
 
 
 
Bei der Gemeinde Friesenheim ist aufgrund von Mutterschutz/Elternzeit zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle der/des 
 

Integrationsbeauftragten (m/w/d) 
 
befristet in Teilzeit (50%) zu besetzen.  

 
Aufgabengebiet: 

 Zentrale Anlauf-, Beratungs- und Koordinierungsstelle für alle Integrations-/Obdachlosen- 
und Flüchtlingsangelegenheiten, sowie die verwaltungstechnische Sachbearbeitung und 
Steuerung 

 Schaffung und Koordinierung von Integrationsangeboten in Zusammenarbeit mit 
öffentlichen und privaten Akteuren (z.B. Schulen, Kindergärten, Vereine, Ehrenamtliche) 

 Entwicklung und Stärkung nachhaltiger Strukturen im Integrationsbereich auf kommunaler 
Ebene 

 Sonderaufgaben im Bereich Integration und Flüchtlinge 

 Akquirieren von Zuschüssen und Förderungen 

 Fortschreibung des Integrationskonzeptes 

 Belegungsmanagement in den verschiedenen Flüchtlingsunterkünften 
Eine abschließende Aufgabendefinition bleibt vorbehalten. 
 
Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/-pädagogik (FH) mit staatlicher Anerkennung 
oder der Sozialen Arbeit (Bachelor of Arts) mit staatlicher Anerkennung oder ein 
abgeschlossenes Studium an einer deutschen Hochschule oder ein vergleichbarer 
Abschluss an einer ausländischen Hochschule 

 gute Fremdsprachkenntnisse 

 Kommunikationsstärke, Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen 

 ausgeprägte soziale und interkulturelle Kompetenz 

 Eigeninitiative und selbständige Arbeitsweise, Kooperations- und Teamfähigkeit 

 Organisations- und Verhandlungsgeschick 

 Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilität und Leistungsbereitschaft 

 PKW-Führerschein  
 
Wir bieten: 

 eine befristete Teilzeitstelle mit 19,50 Wochenstunden (50 %) 

 ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 

 eine Beschäftigung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD-SuE) in Entgeltgruppe S11b bei entsprechender Qualifikation 

 flexible Arbeitszeiten zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 stetige Fortbildungsmöglichkeiten 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Fahrradleasing 

 Hansefit 
 
Für Auskünfte stehen Ihnen Sachgebietsleiterin Sabrina Bühler, Tel.: 07821 6337-250 sowie 

Frau Maike Siber vom Personalamt, Tel. 07821 6337-220, gerne zur Verfügung. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann richten Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung bis zum 01.03.2026 an die Gemeinde Friesenheim, Friesenheimer Hauptstr. 
71/73, 77948 Friesenheim oder per E-Mail an personalamt@friesenheim.de. 
Besuchen Sie unsere Homepage unter www.friesenheim.de 

http://www.friesenheim.de/
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