Friesenheim

ein schénes Stick Baden

Lust auf Wasserversorgung?

Sie méchten die Wasserversorgung von 14.000 Einwohnern gemeinsam mit einem motivierten Team
sicherstellen? Dann sind Sie in unserem modernen Wasserwerk genau richtig!

Die Gemeinde Friesenheim bietet Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz. Mit finf Ortsteilen verfigt
Friesenheim flr Sie und lhre Familie Gber eine hervorragende Infrastruktur sowie eine gute Verkehrsanbindung
und es gibt alle Schularten im Ort bzw. in der ndchsten Umgebung.

Die Gemeinde Friesenheim sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen vollbeschaftigten Wassermeister
(m/w/d) oder eine/n Mitarbeiter/in mit der Motivation zur Weiterbildung zum Wassermeister.

Aufgabenschwerpunkte:

Sicherstellung von Versorgungssicherheit und Wasserqualitat, insbesondere:

e Betreiben und Uberwachen von Anlagen der Wassergewinnung, -aufbereitung, -speicherung und -
verteilung einschlieBlich Stérungsbehebung

¢ Instandhaltung der Anlagen und Betriebsmittel

Uberwachung und Sicherstellung der ordnungsgemaBen Aufgaben- und Auftragsausfiihrung interner und

externer Dienstleister

Durchfiihrung von Trinkwasseruntersuchungen geman Trinkwasserverordnung; Fiihren von Statistiken

Uberwachung der Qualitat und der Sicherheit beim Bau von Betriebseinrichtungen

Koordination der Zusammenarbeit mit anderen Betriebszweigen und Dienstleistern

Arbeitsvorbereitung und Arbeitseinteilung innerhalb des 5-képfigen Teams

e Teilnahme an Bereitschaftsdiensten (Wohnsitz in ndherer Umgebung bis 40 Min. Anfahrtszeit)

Eine abschlieBende Aufgabendefinition bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:

e gepriifter Wassermeister oder Rohrnetzmeister, idealerweise mit mehrjéhriger Berufserfahrung im Bereich
Wassergewinnung- und —aufbereitung

e Bewerber mit geeigneter Fachausausbildung sowie mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich der Wasser-
versorgung, welche noch keine Meisterpriifung abgelegt haben, kénnen sich ebenfalls bewerben.
Bei nachgewiesener Eignung kann die Weiterbildung zum Wassermeister wahrend der Téatigkeit bei der
Gemeinde Friesenheim unter Fortzahlung des Entgelts erfolgen.

e selbststandige und umsichtige Arbeitsplanung sowie eine strukturierte Arbeitsweise

e sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen

e Motivation zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

e Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

e qultige Fahrerlaubnis der Klassen B/BE (ggf. C1E)

e Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst (auch auBerhalb der tblichen Arbeitszeit)

Wir bieten:

e eine unbefristete Vollzeitstelle

e leistungsgerechte Vergitung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV&D) in Entgeltgruppe 9b
bei entsprechender Qualifikation sowie eine zusatzliche Arbeitsmarktzulage i.H. von 20% der
Entgeltgruppe 9b (Stufe 2). Hinzu kommen weitere Zulagen (gemaB den Bestimmungen des TVOD z.B.
Leistungszulage, Erschwerniszulagen, Rufbereitschaftszulage etc.)

vielféltige und anspruchsvolle Aufgaben mit einem hohen MaB an Eigenverantwortung

individuelle Personalentwicklung und Weiterbildungsméglichkeiten

flexible Arbeitszeiten zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

betriebliche Altersvorsorge

Fahrradleasing

Hansefit

Unterstltzung bei der Wohnungssuche und Hausstands-Grindung

Ubernahme der Umzugskosten, bei betrieblicher Notwendigkeit

Fir Ausklnfte stehen Ihnen Herr Markus Reinbold, Bauamt, Tel. 07821/6337-500 sowie Frau Maike Siber,
Personalamt, Tel. 07821/6337-220, gerne zur Verfligung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann richten Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung an die
Gemeinde Friesenheim, Friesenheimer Hauptstr. 71/73, 77948 Friesenheim oder per E-Mail an
personalamt@friesenheim.de




