
 
 

                                        Friesenheim 
…ein schönes Stück Baden 

 
Die Gemeinde Friesenheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Jugendreferenten (m/w/d) 

in Vollzeit mit 39 Wochenstunden. 
 
Kernelement der Friesenheimer Jugendarbeit ist die offene Kinder- und Jugendarbeit im offenen 
Treff, dem Jugendbüro „Alte Post“. Neben Beratung und Information der Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen werden dort auch Projekte und Angebote mit und für Jugendliche 
entwickelt. Die Jugendarbeit ist dabei stark partizipativ ausgerichtet. Über den Jugendclub wird 
die Jugend bei kommunalpolitisch relevanten Themen beteiligt und in der aktiven Gestaltung 
ihrer Lebenswelt bestärkt und begleitet. 
 
Aufgabenbereiche:  

 Konzeptionelle Planung und Entwicklung der Jugendarbeit  

 Leitung des Jugendbüros 

 Entwicklung und Führung des Jugendbüro-Teams mit drei Mitarbeitenden 

 Planung, Vorbereitung und Durchführung des Friesenheimer Ferienprogramms 

 Vorbereitung und Leitung der Jugendclub-Sitzungen 

 Kooperation mit Schulen, Schulsozialarbeiter/innen und anderen Partnern 

 Beratung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen  

 Planung und Durchführung von Projekten und Angeboten 
 
Eine abschließende Aufgabendefinition bleibt vorbehalten.  
 
Wir erwarten:  

 abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung, der Sozialen 
Arbeit oder der Erziehungswissenschaften oder 

 abgeschlossene Ausbildung zum Jugend- und Heimerzieher mit staatlicher Anerkennung 
und Berufserfahrung  

 selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 hohe Kommunikationsfähigkeit  

 Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit, Planungs- und Organisationsvermögen  

 Kooperations- und Teamfähigkeit  

 Kreativität, Flexibilität beim Einsatz 
 
Wir bieten: 

 eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden  

 einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit viel kreativer Gestaltungsmöglichkeit 

 eine Beschäftigung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD-SuE) in Entgeltgruppe S11b bei entsprechender Qualifikation 

 Stetige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge  

 Fahrradleasing 

 Hansefit 
 

Für Auskünfte stehen Ihnen Frau Katharina Marx, Tel. 07821/6337-210, sowie Frau Maike 
Siber, Personalamt, Tel. 07821/6337-220, gerne zur Verfügung. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
bis zum 13.11.2024 an die Gemeinde Friesenheim, Friesenheimer Hauptstr. 71/73, 77948 
Friesenheim oder per E-Mail an personalamt@friesenheim.de. Besuchen Sie unsere 
Homepage unter www.friesenheim.de  

http://www.friesenheim.de/

