
 
 
                                        

 
Lust auf Wasserversorgung? 

 
Sie möchten die Wasserversorgung von 14.000 Einwohnern gemeinsam mit einem motivierten Team 
sicherstellen? Dann sind Sie in unserem modernen Wasserwerk genau richtig!  
 
Die Gemeinde Friesenheim bietet Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz. Mit fünf Ortsteilen verfügt 
Friesenheim für Sie und Ihre Familie über eine hervorragende Infrastruktur sowie eine gute 
Verkehrsanbindung. Zudem gibt es alle Schularten im Ort bzw. in der nächsten Umgebung.  
 
Die Gemeinde Friesenheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen vollbeschäftigten Mitarbeiter für 
das Wasserwerk (m/w/d). 
 
Aufgaben:  
Zum Tätigkeitsumfang gehören alle beim Wasserwerk anfallenden Arbeiten wie beispielsweise die 
Unterhaltung der gemeindeeigenen Wasserversorgungsanlagen, die Neuverlegung von Wasserleitungen, 
Hausanschlüsse, der Austausch von Wasserzählern, die Wartung und Unterhaltung der Arbeitsgeräte sowie 
sonstige Arbeiten.  
 
Wir erwarten:  

• eine abgeschlossene Berufsausbildung als 
- Umwelttechnologe für Wasserversorgung, oder 
- Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, oder 
- Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (Gas- und  
  Wasserinstallateur/in) oder, 
- Rohrnetzbauer/in  

• Bewerber welche keine der geforderten Ausbildungen vorweisen, können ggf. unter Zahlung einer 
Ausbildungszulage die Ausbildung zum Umwelttechnologen für Wasserversorgung bei der Gemeinde 
Friesenheim absolvieren (siehe Ausbildungsausschreibung)  

• handwerkliches Geschick und körperliche Belastbarkeit 
• selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten sowie Einsatzbereitschaft,  

Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst (auch außerhalb der üblichen Arbeitszeit) 
• PKW-Führerschein (Klasse B/BE) 
 
Wir bieten: 

• eine unbefristete Vollzeitstelle 
• einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz  
• eine Beschäftigung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) sowie 

eine zusätzliche Arbeitsmarktzulage i.H. von 20 % der entsprechenden Entgeltgruppe (Entwicklungs-
stufe 2). Hinzu kommen weitere Zulagen (gemäß den Bestimmungen des TVÖD, z.B. Leistungszulage, 
Erschwerniszulagen, Rufbereitschaftszulage etc.) 

• Stetige Fortbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge  
• Hansefit 
• Fahrradleasing 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche und Hausstands-Gründung 
• Übernahme der Umzugskosten, bei betrieblicher Notwendigkeit  
 
Für Auskünfte stehen Ihnen Herr Markus Reinbold, Bauamt, Tel. 07821/6337-500 sowie Frau Maike Siber, 
Personalamt, Tel. 07821/6337-220, gerne zur Verfügung. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung an die 
Gemeinde Friesenheim, Friesenheimer Hauptstr. 71/73, 77948 Friesenheim oder per E-Mail an 
personalamt@friesenheim.de.  

Besuchen Sie gerne auch unsere Homepage unter www.friesenheim.de 

 


